招    标    采    购    评    分    项    目    表

	标准
	要点
	权重
	评分要素
	备注
	建议书1
	建议书2
	建议书3

	
	
	
	
	
	得分
	得分
	得分

	公司

资质

10分
	实力
	8分
	公司注册资金，人员规模
	1. 注册资金50-100万得1分。100-300万3分。300万以上6分。

2. 公司规模0-20人1分，20人以上2分。
	
	
	

	
	行业

资历
	2分
	行业资质 获奖经历
	1个奖项加1分不超过2分
	
	
	

	渠道资源

50分
	资源形式
	20分
	1线上资源

2线下资源

3推广资源
	每项资源6分

一般2分

良好4分

优质6分
社会资源丰富的可以额外加2分总分不超过20分
	
	
	

	
	渠道影响力
	30分
	1、 传播渠道多样性；

2、 平台渠道覆盖面

3、传播精准性
	每项10分
一般3分

良好6分

优质10分

三项总计不超过30分
	
	
	

	运营实力

20分
	运营

能力
	10分
	1人员专业程度

2 工具设备专业程度
	每项5分

有专业证书加1分专业设备有一项加1分总分不超过10分
	
	
	

	
	运营案例
	10分
	1经典案例

2可复制化程度
	一个案例加2分（不超过8分）
可复制化程度2分
	
	
	

	价格20分
	价格
	20分
	单价是否有竞争力

总价是否有竞争力
	将其余价格的平均价设为基准价，报价在基准价上下3％以内得20分，每上升1％扣减2分，每下降1％扣减1分。
	
	
	


评委签名                     
