HR系统升级开发需求说明书

 为进一步加强集团化管控，进行人力资源分类管和精准管理，提升管理效率和员工服务体验，集团人力资源部综合各方需求，拟对现有HR系统（基于甲骨文PeopleSoft系统）做升级开发，具体需求如下：
一、人事模块的优化

 针对集团管控人事信息的要求，对于系统信息的完整性和严密性，满足下属单位对于人员信息查询及维护的需求，增加人事模块相关信息的维护规范，对于集团内部人员的跨单位调动，增加离职单位对于离职人员的信息简历搜索，增加微信移动端对离职人员的信息查询，满足集团对人事业务流程的全面管理，增加人事业务上报流程。
二、培训模块的优化

 增加 E-learning的数据维护及管理，满足集团总部及下属单位对于员工E-learning数据的录入及维护，增加员工自助平台中培训数据查阅界面，满足员工查询已有培训数据，满足各单位对于培训数据的报表查阅功能。
三、薪酬模块的优化

 设计开发新进员工试用期转正调薪流程，满足各单位对试用期转正的通知调薪提醒。设计开发薪酬上报流程，通过部门每月的薪酬上报流程，规范审批手续，杜绝手动调整数据，方便每月薪酬计算。在目前员工自助薪资查阅功能上增加每年应发和实发的统计查阅，方便员工按时间段按汇总合计数。
四、绩效考核模块的优化

 在2020年度的年度考核运用过程中，针对各单位对于考核流程模块的实际使用需求，优化考核模块的功能。增加360度多方位考核打分方式、自评及主管评分互相确认的环节，增加考核述职内容插入图片、表格、附件等多重功能，增加各单位自定义开放员工年度考核数据的展示，满足各单位对于考核模块的个性化需求。 
五、PC端功能明细
	序号
	功能模块
	详细描述
	实现平台

	1
	绩效考核
	线上绩效考核方式和流程，能否设置绩效考核表，员工自评、主管打分，双方确认提交，HR后台数据汇总和分析。
	PC

	2
	
	可自定义考核成绩，可以录入季度考核成绩，及按公司对标的考核等级，并可以自由设置对员工的开放程度（如按年度开放等）
	PC

	3
	
	取消述职报告字数限制，增加插入图片、插入表格，格式调整等功能。
	PC

	4
	
	非法字符可在员工填写界面前说明，或者在报错后弹出提示，哪些字符是不允许输入的。
	PC

	5
	
	领导填写评语与填写等级可分开。填写评语可按照现在的流程逐一填写，但等级评定建议生成全部门统一的表格后（如考核进度管理中），再统一评定。
	PC

	6
	
	考核结果落地功能进行优化，部分业务单位由上报集团后统一落地，改为各业务单位自己确认，自己落地
	PC

	7
	
	设计360°考核打分，满足多人交叉在线上对同一员工进行考核
	PC

	8
	培训
	将同步的E-learning线上培训数据进行员工自助页面展示及维护
	PC

	9
	
	提供外部E-learning培训数据录入模块 （参考原线下培训数据的录入方式)
	PC

	10
	薪酬
	在现有工资查询基础上，增加年应发合计和实发合计数，且可自行选择汇总时间段
	PC

	11
	
	单位薪酬绩效上报功能：部门绩效工资由部门制作，上报部门领导分管领导审批后到单位HR，数据直接生成月度工资项，支持移动微信端可以审批查询
	PC

	12
	人事信息
	五星体育离职人员入职台、集团其他单位后其人事信息不再显示，现申请保留其在原五星体育的人事信息，以便今后工作查找
	PC

	13
	人事流程
	提供人事业务上报/抄告（上传离职申请书和公文）流程，业务操作数据自动落地系统
	PC


六、微信移动端功能明细

	序号
	功能模块
	详细描述
	实现平台

	1
	绩效考核
	线上绩效考核方式和流程，能否设置绩效考核表，员工自评、主管打分，双方确认提交，HR后台数据汇总和分析。
	微信

	2
	
	可自定义考核成绩，可以录入季度考核成绩，及按公司对标的考核等级，并可以自由设置对员工的开放程度（如按年度开放等）
	微信

	3
	
	取消述职报告字数限制，增加插入图片、插入表格，格式调整等功能。
	微信

	4
	
	非法字符可在员工填写界面前说明，或者在报错后弹出提示，哪些字符是不允许输入的。
	微信

	5
	
	领导填写评语与填写等级可分开。填写评语可按照现在的流程逐一填写，但等级评定建议生成全部门统一的表格后（如考核进度管理中），再统一评定。
	微信

	6
	
	设计360°考核打分，满足多人交叉在线上对同一员工进行考核
	微信

	7
	培训
	将同步的E-learning线上培训数据进行员工自助页面展示及维护
	微信

	8
	
	现场签到扫码会出现扫两次才能签到成功，扫第一次跳转到我的首页。
	微信

	9
	薪酬
	增加新进人员试用期满转正当月的调薪提醒
	微信

	10
	
	在现有工资查询基础上，增加年应发合计和实发合计数，且可自行选择汇总时间段
	微信

	11
	
	单位薪酬绩效上报功能：部门绩效工资由部门制作，上报部门领导分管领导审批后到单位HR，数据直接生成月度工资项，支持移动微信端可以审批查询
	微信

	12
	人事信息
	“人员信息”模块里增加记者证信息、公积金信息、居住证信息
	微信

	13
	
	移动端组织结构查询人员信息中，增加人事状态为离职、退休、退休返聘人员信息（支持查询全员信息）；员工个人信息展示中增加家庭住址及户籍地址等信息；查询方式调整。
	微信

	14
	
	增加显示“专业能力-聘任专技职务”的单位聘任信息
	微信

	15
	
	五星体育离职人员入职台、集团其他单位后其人事信息不再显示，现申请保留其在原五星体育的人事信息，以便今后工作查找
	微信

	16
	
	查询岗位标签时，页面增加岗位名称对应的职级。
	微信

	17
	人事流程
	提供人事业务上报/抄告（上传离职申请书和公文）流程，业务操作数据自动落地系统
	微信

	18
	合同续签
	开发合同续签线上流程，规范员工合同续签管理。员工合同到期前，通过系统自动触发合同到期提醒，人力资源部在线上发送合同续签意向表到员工所在部门，收集员工所在部门领导及员工本人续签意见后，制作员工合同书，然后通知员工进行合同续签操作， 
	微信

	19
	
	支持合同线上打印。通过合同续签线上流程开发，在线上将员工所在部门和人力资源部相连接，将合同续签由手工操作变为线上通知，从合同到期提醒、发送合同意向书到员工合同制作
	微信


