新媒体部-主任
职位说明书

	职位编号
	
	编写日期
	

	职位名称
	新媒体部主任
	任职者姓名
	

	直接上级
	广告经营中心主任
	所属部门
	广告经营中心

	直接下级
	新媒体部副主任

技术产品总监及高级技术产品经理
市场运营总监及高级市场运营经理
	所属分部
	

	工作目的

	构建并维护新媒体业务支持设备系统，整合集团新媒体资源，开发新媒体产品，拓展新媒体销售业务，确保完成销售指标。

	主要工作职责

	1、 规划部门工作目标，开拓并完成年度业务指标；
2、 规划设计新媒体业务支持设备软硬件，组织完成系统开发，为销售做充分保障；
3、 对接、联系集团新媒体部门，收集、整合、规划、开发集团可供使用的新媒体平台资源，策划设计新媒体销售产品，并推介；
4、 积极联动中心其他业务部门，收集、掌握广告客户的市场营销需求，开拓新媒体客户渠道；

5、 按广告客户的营销需求，设计新媒体销售产品方案并监督执行;

6、 规划并执行新媒体销售项目的对外招商业务；
7、 承接广告业务，根据合同和执行要求落实广告项目，并完成项目执行总结报告，确保广告内容符合有关法律法规的要求；
8、 部门日常管理工作，做好员工业务指导及考核，致力于部门团队建设、员工能力培养提升；
9、完成领导交办的其他相关工作。

	决策范围和权限

	1、 中心授权范围内广告业务承接和订单输入的权力；

2、 对开发新项目、新客户的建议权。

	任职资格

（有丰富从业经验或突出业绩的可适当放宽）

	学历
	本科及以上学历

	专业背景
	计算机相关专业

	专业知识和技能
	1、 具有计算机应用技术、新产品开发、产品研制及其他相关专业知识；

2、 精通WEB开发技术；
3、 具备数据库应用系统的规划、设计及优化管理能力；有相关重大媒体项目运作经验
4、 熟悉大数据分析行业应用、合作渠道和营销方式；
5、 熟悉媒体广告运作流程，熟悉新媒体营销互动规律，具有较强的广告销售意识；
6、 具有良好的团队管理经验，可以承受较强的工作压力；
7、 具备较强的跨部门间沟通、协调能力，极强的团队合作精神；
8、 英语四级以上。

	工作经验
	有5 年以上新媒体产品开发工作经验及团队管理工作经验

	核心能力
	创新能力、沟通能力、团队合作能力、管理能力

	政治素质
	有良好的道德品质和职业道德，熟悉相关法律法规，作风正派，廉洁自律。

	应持资格证书
	

	可聘专业技术职务系列
	实聘专业技术职务

	
	


新媒体部-副主任

职位说明书

	职位编号
	
	编写日期
	

	职位名称
	新媒体部副主任
	任职者姓名
	

	直接上级
	新媒体部主任
	所属部门
	广告经营中心

	直接下级
	技术产品总监、技术产品高级经理

市场运营总监、市场运营高级经理
	所属分部
	

	工作目的

	协助部门主任构建并维护新媒体业务支持设备系统，整合集团新媒体资源，开发新媒体产品，拓展新媒体销售业务，确保完成销售指标。

	主要工作职责

	1. 协助规划部门工作目标，开拓并完成年度业务指标；
2. 协助规划设计新媒体业务支持设备软硬件，组织完成系统开发，为销售做充分保障；
3. 协助对接、联系集团新媒体部门，收集、整合、规划、开发集团可供使用的新媒体平台资源，策划设计新媒体销售产品，并推介；
4. 协助积极联动中心其他业务部门，收集、掌握广告客户的市场营销需求，开拓新媒体客户渠道；

5. 协助按广告客户的营销需求，设计新媒体销售产品方案并监督执行;

6. 协助规划并执行新媒体销售项目的对外招商业务；
7. 协助承接广告业务，根据合同和执行要求落实广告项目，并完成项目执行总结报告，确保广告内容符合有关法律法规的要求；
8. 协助部门日常管理工作，做好员工业务指导及考核，致力于部门团队建设、员工能力培养提升；
9.完成领导交办的其他相关工作。

	决策范围和权限

	1.中心授权范围内广告业务承接和订单输入的权力；

2.对开发新项目、新客户的建议权。

	任职资格

（有丰富从业经验或突出业绩的可适当放宽）

	学历
	本科及以上学历

	专业背景
	计算机相关专业

	专业知识和技能
	1. 具有计算机应用技术、新产品开发、产品研制及其他相关专业知识；

2. 精通WEB开发技术；
3. 具备数据库应用系统的规划、设计及优化管理能力；有相关重大媒体项目运作经验
4. 熟悉大数据分析行业应用、合作渠道和营销方式；
5. 熟悉媒体广告运作流程，熟悉新媒体营销互动规律，具有较强的广告销售意识；
6. 具有良好的团队管理经验，可以承受较强的工作压力；
7. 具备较强的跨部门间沟通、协调能力，极强的团队合作精神；
8. 英语四级以上。

	工作经验
	有3年以上新媒体产品开发工作经验及团队管理工作经验

	核心能力
	创新能力、沟通能力、团队合作能力、管理能力

	政治素质
	有良好的道德品质和职业道德，熟悉相关法律法规，作风正派，廉洁自律。

	应持资格证书
	

	可聘专业技术职务系列
	实聘专业技术职务

	
	


新媒体部-技术产品总监

职位说明书

	职位编号
	
	编写日期
	

	职位名称
	技术产品总监
	任职者姓名
	

	直接上级
	新媒体部主任
	所属部门
	广告经营中心

	直接下级
	高级技术产品经理
	所属分部
	

	工作目的

	协助维护新媒体业务支持设备系统，整合集团新媒体资源，开发新媒体产品，设计用户体验内容，达到良好的互动效果。

	主要工作职责

	1、 协助做好系统需求分析和概要设计、技术攻关，并完成系统开发，为销售做充分保障；

2、 对接、联系集团新媒体部门，收集、整合、规划、开发集团可供使用的新媒体平台资源，策划设计新媒体销售产品；
3、 积极联动中心其他业务部门，收集、掌握广告客户的市场营销需求，策划设计新媒体销售产品；

4、 同市场运营岗位人员密切合作，按广告客户的营销需求，设计新媒体产品销售方案并跟进做好技术支持工作;
5、 策划设计的销售产品，达到良好的用户体验效果及互动效果；
6、 在重要技术项目的策划和执行中，担任项目负责人；
7、 对团队工作进行推进、指导与管理；
8、 完成领导交办的其他相关工作。

	决策范围和权限

	1、 对产品开发的权力；
2、 对开发新项目的建议权。

	任职资格

（有丰富从业经验或突出业绩的可适当放宽）

	学历
	本科及以上学历

	专业背景
	计算机相关专业

	专业知识和技能
	1、 具有计算机应用技术、新产品开发、产品研制及其他相关专业知识；

2、 精通WEB开发技术；
3、 熟练掌握 MySQL 数据库应用，具备数据库应用系统的规划、设计及优化能力，所开发的产品须能承担繁重的访问压力，能承担庞大的用户量；

4、 对负载均衡、高并发访问、群集计算、数据缓存、点击流数据仓库、冗余容错等方面有一定的研究；
5、 较熟悉大数据分析软件、渠道和方式；
6、 熟悉新媒体营销互动规律，对媒体广告运作流程有一定认识，具有广告销售意识；
7、 具有良好的团队合作精神，可以承受较强的工作压力；
8、 英语四级以上。

	工作经验
	有4年以上新媒体产品开发工作经验

	核心能力
	创新能力、沟通能力、主动性、团队合作能力

	政治素质
	有良好的道德品质和职业道德，熟悉相关法律法规，作风正派，廉洁自律。

	应持资格证书
	

	可聘专业技术职务系列
	实聘专业技术职务

	
	


新媒体部-高级技术产品经理

职位说明书

	职位编号
	
	编写日期
	

	职位名称
	技术产品高级经理
	任职者姓名
	

	直接上级
	新媒体部技术产品总监
	所属部门
	广告经营中心

	直接下级
	无
	所属分部
	

	工作目的

	协助维护新媒体业务支持设备系统，整合集团新媒体资源，开发新媒体产品，设计用户体验内容，达到良好的互动效果。

	主要工作职责

	1. 协助做好系统需求分析和概要设计、技术攻关，并完成系统开发，为销售做充分保障；

2. 对接、联系集团新媒体部门，收集、整合、规划、开发集团可供使用的新媒体平台资源，策划设计新媒体销售产品；
3. 积极联动中心其他业务部门，收集、掌握广告客户的市场营销需求，策划设计新媒体销售产品；

4. 同市场运营岗位人员密切合作，按广告客户的营销需求，设计新媒体产品销售方案并跟进做好技术支持工作;
5. 策划设计的销售产品，达到良好的用户体验效果及互动效果；
6. 在重要技术项目的策划和执行中，担任项目负责人；

7. 完成领导交办的其他相关工作。

	决策范围和权限

	1. 对产品开发的权力；
2. 对开发新项目的建议权。

	任职资格

（有丰富从业经验或突出业绩的可适当放宽）

	学历
	本科及以上学历

	专业背景
	计算机相关专业

	专业知识和技能
	1. 具有计算机应用技术、新产品开发、产品研制及其他相关专业知识；

2. 精通WEB开发技术；
3. 熟练掌握 MySQL 数据库应用，具备数据库应用系统的规划、设计及优化能力，所开发的产品须能承担繁重的访问压力，能承担庞大的用户量；

4. 对负载均衡、高并发访问、群集计算、数据缓存、点击流数据仓库、冗余容错等方面有一定的研究；
5. 较熟悉大数据分析软件、渠道和方式；
6. 熟悉新媒体营销互动规律，对媒体广告运作流程有一定认识，具有广告销售意识；
7. 具有良好的团队合作精神，可以承受较强的工作压力；
8. 英语四级以上。

	工作经验
	有3年以上新媒体产品开发工作经验

	核心能力
	创新能力、沟通能力、主动性、团队合作能力

	政治素质
	有良好的道德品质和职业道德，熟悉相关法律法规，作风正派，廉洁自律。

	应持资格证书
	

	可聘专业技术职务系列
	实聘专业技术职务

	
	


新媒体部-市场运营总监

	职位编号
	
	编写日期
	

	职位名称
	市场运营总监
	任职者姓名
	

	直接上级
	新媒体部主任
	所属部门
	广告经营中心

	直接下级
	高级市场运营经理
	所属分部
	

	工作目的

	开拓新媒体广告业务，协同策划活动项目内容，收集、反馈客户市场营销需求及产品推广效果，确保完成销售指标。

	主要工作职责

	1、 开拓并完成年度业务指标；

2、 积极联动中心其他业务部门，收集、掌握广告客户的市场营销需求，开拓新媒体客户渠道；

3、 积极推介新媒体销售产品，反馈推广效果；
4、 积极策划活动项目内容、跟进产品用户体验及互动支持，做好效果评估；
5、 同技术产品岗位人员密切合作，按广告客户的营销需求，设计新媒体产品销售方案并推进执行;

6、 协助规划并执行新媒体销售项目的对外招商业务；

7、 承接广告业务，根据合同和执行要求落实广告项目，并完成项目执行总结报告，确保广告内容符合有关法律法规的要求；
8、 做好新媒体产品销售项目的包装和对外宣传推广；

9、 在重要销售项目的策划和执行中，担任项目负责人；
9、 对团队工作进行推进、指导与管理；
10、 完成领导交办的其他相关工作。

	决策范围和权限

	1、 中心授权范围内广告业务承接和订单输入的权力；
2、 对开发新项目、新客户的建议权。

	任职资格

（有丰富从业经验或突出业绩的可适当放宽）

	学历
	本科及以上学历

	专业背景
	营销、广告、计算机等相关专业

	专业知识和技能
	1、 对大数据分析有较深刻的认识；

2、 熟悉新媒体营销运作流程及互动规律，具有较强的独立开拓、接洽广告业务的能力；

3、 具有良好的团队合作精神，可以承受较强的工作压力；
4、 掌握一门外语；

5、 熟练应用计算机。

	工作经验
	有4年以上新媒体产品销售经验

	核心能力
	创新能力、沟通能力、主动性、团队合作能力

	政治素质
	有良好的道德品质和职业道德，熟悉相关法律法规，作风正派，廉洁自律。

	应持资格证书
	

	可聘专业技术职务系列
	实聘专业技术职务

	经济类
	


新媒体部-高级市场运营经理

	职位编号
	
	编写日期
	

	职位名称
	市场运营高级经理
	任职者姓名
	

	直接上级
	新媒体部主任
	所属部门
	广告经营中心

	直接下级
	无
	所属分部
	

	工作目的

	开拓新媒体广告业务，协同策划活动项目内容，收集、反馈客户市场营销需求及产品推广效果，确保完成销售指标。

	主要工作职责

	1. 开拓并完成年度业务指标；

2. 积极联动中心其他业务部门，收集、掌握广告客户的市场营销需求，开拓新媒体客户渠道；

3. 积极推介新媒体销售产品，反馈推广效果；
4. 积极策划活动项目内容、跟进产品用户体验及互动支持，做好效果评估；
5. 同技术产品岗位人员密切合作，按广告客户的营销需求，设计新媒体产品销售方案并推进执行;

6. 协助规划并执行新媒体销售项目的对外招商业务；

7. 承接广告业务，根据合同和执行要求落实广告项目，并完成项目执行总结报告，确保广告内容符合有关法律法规的要求；
8. 做好新媒体产品销售项目的包装和对外宣传推广；

9. 在重要销售项目的策划和执行中，担任项目负责人；

10. 完成领导交办的其他相关工作。

	决策范围和权限

	1. 中心授权范围内广告业务承接和订单输入的权力；
2. 对开发新项目、新客户的建议权。

	任职资格

（有丰富从业经验或突出业绩的可适当放宽）

	学历
	本科及以上学历

	专业背景
	营销、广告、计算机等相关专业

	专业知识和技能
	1. 对大数据分析有较深刻的认识；

2. 熟悉新媒体营销运作流程及互动规律，具有较强的独立开拓、接洽广告业务的能力；

3. 具有良好的团队合作精神，可以承受较强的工作压力；
4. 掌握一门外语；

5. 熟练应用计算机。

	工作经验
	有3年以上新媒体产品销售经验

	核心能力
	创新能力、沟通能力、主动性、团队合作能力

	政治素质
	有良好的道德品质和职业道德，熟悉相关法律法规，作风正派，廉洁自律。

	应持资格证书
	

	可聘专业技术职务系列
	实聘专业技术职务

	经济类
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